. PREFEITURA DE
LAGOA GRANDE-MA

Trabalho e Cidadania

LEI N® 124/2009.

Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salarios
do Magistério da Rede de Ensino Piblico Mummpal de Lagoa
Grande do Maranhdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAQ, ESTADO DO MARANHAO, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Fago saber a toda a populagac que a Cdmara Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

nTuto|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica revogada a Lei n2 025/1998, que dispSe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério de Lagoa Grande do Maranhio,

Art. 22- Esta Lei dispde sobre a organizacdo do Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica
de Lagoa Grande do Maranhdo/MA, estruturando-lhe a carreira e estabelecende normas
especiais sobre os seus direitos e vantagens, regime juridico, fungdes e formac3o profissional, nos
termos da Lei n2. 9394/96, Emenda Constitucional n? 20/98, Lei n? 10.172/2001 ¢ Emenda
Constitucional n2 53/2006, Lei n211494/2007 e demais legislacdo que rege a Educacio Basica.

Art. 32 - Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Rede de Ensino Publico Municipal — o conjunto de instituicSes e 6rgdos com responsabilidade
de realizar atividades de educacgdo, tendo como objetive o atendimento as modalidades de
ensino, no que lhe é peculiar, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il — Magistério Publico Municipal — o conjunto de Profissionais do Magistério, fitulares dos Cargos

de Professor e Especialista em Educagdo, sendo caracterizado como: Categoria Funcional
integrada por Docentes e Especialistas em Educac8o Basica, dobréaveis em classes e referéncias,
permitindo aos seus ocupantes, Promoc¢do efou Progressdo, no ambito do Ensino Publico
Municipal.

I - Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade
existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou. seu grau de conhecimento, possuem
carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos ObjEtIVOS do
sistema plblico municipal.
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IV - Categoria Funcional — o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

\- Profissionais do Magistério — os ocupantes dos cargos de Professor e Especialistas em
Educacio; ’

Vi — Professores — os portadores de formacéo especifica que ministram o ensino;

Vil — Professor Nivel 01— professores da educacdo hasica infantil, educa¢io especial e do ensino
fundamental - séries inicials;

VIli- Professor Nivel 02 — professor da educagdo bhasica do ensino fundamental do supletivo e
séries finais do ensino fundamental.

IX — Pedagogo — graduado em pedagogia com habilitagdo efou especializagdo para as fungbes de
planejamentg, orientagao, supervisio escolar, gestao escolar ou outras criadas por lei.

X - Atividade de Magistério - atribuicbes de docéncia e as que fornecem suporte técnico-
pedagogico direto as atividades de ensino, incluindo as de diregéio ou de administra¢3o escolar,
supervisio escolar e orientagao educacional. '

Xl — Cargo — ¢ conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades de natureza permanente de que
e investe o servidor, com as caracteristicas essencials de criacdo por Lei, denominagdo propria,
nuimero certo e pagamento pelos cofres publicos, podendo ser de provimento efetivo, natureza.
estatutaria, segundo o Regime Juridico Unico, ou em comissdo.

Xli — Referéncia — a posicdo horizontal do servidor na escala de vencimento;

“Xill - Classe - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e hierarguizado segundo o grau
de responsabilidade e complexibilidade;

XIV — Vencimento-base — A retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo exercicio de um cargo

-ptiblico, com valor fixado em Lei;

XV — Remuneragio — Corresponde ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias especificas do cargo.

XVI — Faixa Salarial — é o nivel salarial que integra a faixa de vencimentos de um cargo ou de uma
classe de cargos;

§ 12 - O Plano de Cargos, Carreira € Salérios do Magistério tem como finalidade viabilizar a
integracio dos interesses profissionais da educaciio e da Rede Municipal de Educagdo.
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§ 29 - Aos profissionais do magistério aplica-se, ainda, subsidiariamente, o Estatuto do Servidor
Publico Municipal, naquilo que nos casos omissos e naquilo que nZo Ihe for contrério.

Art. 42 - Fica criado o quadro permanente de pessoa['do sistema ptiblico municipal de educagdo
da Prefeitura da educagiio bésica do Municipio de Lagoa Grande do Maranhdo- Maranhdo os
Grupos Ocupacionais do Magistério: Professor e Especialista em Educagdo.

CAPITULO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |

Dos Principios Bésicos e dos Preceitos Eticos

Art. 52 - A Rede de Ensino Publico Municipa!'Lagoa Grande do Maranh3o assegurard a valorizacdo
dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica, atendendo aos seguintes principios:

| — Aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estagios de formagdo, atualizacdo,
aperfeigoamento ou especializacdo;

Il — Remuneragio condigna, que assegure condicBes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacdo 3 educacgio;

1t — Promogio funcional com base na titulaco ou na habilitacio e na avaliagao de desempenho,

tempo de servico;
' |V = Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido na jornada de trabalho;
V —Ingresso, exclusivamente, por CONcurso pUblico de provas e titulos;

Vi — CondigBes adequadas de trabalho, com pessoal de apoio pedagégico qualificado e material
didatico adequado;

VIl - Pontualidade no pagamento da remunera¢ao;

VIII - Piso salarial profissional referenciado a jornada hisica de horas-trabalho;

IX — Melhor qualidade de ensing;

X- Formagio por treinamento em servica, de agodo com a Lei;
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Art, 72 — A estrutura da carreira dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Piblico de
Ensino Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo é composta por categorias funcionais, cargos,
classes, niveis e referéncias ‘

Art. 82 - Integram a carreira do magistério plblico municipal os ocupantes dos cargos incluidos
nos quadros permanente e suplementar a vagar desta lei. ‘

§ 19.- No Quadro Permanente agrupam-se sob o regime deste Estatuto, as categorias de docente
e de especialistas em educagdo cujos ocupantes possuam a qualificagio prevista na Lei n® 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

§ 29.- N3o seréd admitida a inclus&o, no Quadro Permanente, de membro do magistério que ndo
preencha todos os requisitos exigidos para os respectivos cargos, salvo agueles que jé estavam
enquadrados a época da publicacdo desta Lei.

§ 32.- No Quadro Suplementar a Vagar agrupa-se 0s Cargos do magistério cujos ocupantes, a
época- da publicagdo desta Lei, ndo possufam a qualificacdio exigida para ingresso no quadro
permanente, bem como aqueles que ingressaram sem CONCUrso publico até 5 de outubro de 1993
e nos demais casos previstos nesta Lei.

§ 42 - Os Cargos que compdem o Quadros Permanente do magistério s&o os seguintes:

a) Professor

Nivel “1” - Permanente — Curso com formacdo minima para o magistério em nivel médio na
modalidade Normal para o exercicio na educacio infantil e nas quatro primeiras series do
ensino fundamental; '

Nivel “2” — Permanente - Curso de graduag3o em Licenciatura Plena ou outra correspondente
a areas de conhecimento especifica do curriculo, com formagio pedagogica nos termos da
legislagdo vigente;

b) Pedagogo - Nivel Unico ~ Curso de Graduacdo em Pedagogia, com habilitacio e/fou
especializagdo para as funcbes em supervisdo, inspegdo, orientagdo, coordenacgdo ou
: gesta educacional.

§ 59~ O Cargo que compde o Quadro Suplementar a Vagar € o seguinte:
Professor Auxiliar — portador de curso de formacdo para o magistério em nivel médio mais

estudos adicionais e de graduagdo em licenciatura curta duracdo ou correspondente a drea de
conhecimento especifico;
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X] - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento pericdico para esse
fimn. ‘ :

Art. 62 - Constituém-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da Educagio Bdsica:

| — Ser leal as instituigbes constituicbes e administrativas, estimulando o fortalecimento dos
principios democraticos;

Il — Transmitir as familias informacBes que contribuam para 0 progresso intelectual e moral dos
educandos;

Hl — Abster-se de discutir informagdes escolares confidenciais com pessoas ndo credenciadas;

[V — N3o usar de preceitos condenaveis para obtencdo de cargos, fungbes ou vantagens de
qualguer espécie;

\ — Manter bom relacionamento com oS companheiros de trabalho e demais pessoas com quem
entrar em contato;

Vi - Colaborar com a administragdo da entidade a que serve para manté-la de boa qualidade;

VIl — Procurar constante ascensao funcional pelo estudo e exercer a profissdo com zelo e
dignidade;

VIIl — Abster-se da pratica de atos ou vicios danosos 2 honra e & dignidade;

IX — Ressaltar os méritos dos colegas e eximir-se de criticar ou desvalorizar publicamente os seus
trabalhos;

X — N3o assumir posicdo politico-partidéria na situacdo ensino-aprendizagem e no dmbito da
escola; ' :

X| — Considerar os trabalhos da entidade a que serve como conjunto de atividades importantes
sem a super valorizagdio da parte que Ihe é atribuida;

¥l — Evitar a transferéncia de problei’nas externos para o local onde desenvolve suas atividades;
¥lil — Evitar a preferéncia por quaisquer alunos ou subordinados;
XIV - Eximir-se de comentar desairosamente o resultade de avaliacio dos alunos;

¥\ — Tratar os alunos e subordinados com igualdade e justica.
SECAO I!

Da Estrutura da Carreira do Magistério
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§ 62- Os cargos constantes no quadro suplementar a vagar extinguir-se-30 no prazo de cinco anos
contados a partir da publicagdo desta Lel.

Art. 92 - O Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica do Sistema de Ensino Publico
Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o é composto pelas categorias funcionais Docente com
funcbes de docéncia e atividades afins, e pela categoria funcional de Especialista em Educagdo,
com fungBes Pedagdgicas de suporte direto 3 docéncia, como Supervisdo, Inspecdo, Coordenagio
Escolar, Orientac¢do Educacional, Gestio e Planejamento Educacional.

SECAQ Il
Da Classificaciio de Cargos do Magistério

Art. 10 — As Categorias Funcionais do magistério que compdem o Quadro Permanente agrupam-
se em Niveis correspondentes aos graus da habilitacio especifica dos cargos de Professor e de

Pedagogo.

Art. 11- Os cargos de Professor de educagdo basica e de Especialistas em Educagdo, do quadro
permanente so estruturados da seguinte forma:

a) Professor Nivel “1” — providos por professores com habilitagdo especifica para 0 exercicio
do magistério na Educagao Infantil, Educacio Especial e as nas séries iniciais do ensino
fundamental, obtida em nivel supericr no curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima obtida em curso de ensino médio, na
modalidade normatl; '

b) Professor Nivel “2” — providos por professores com habilitagdo especifica para o exercicio
do magistério no supletivo e nas séries finais do Ensino Fundamental, obtida em Curso
Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena, Normal Superior ou outra graduagdo
correspondente & drea de conhecimento especifica do curriculo com complementacdo
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.

¢} Pedagogo — Nivel Unico — providos por pedagogos, com habilitagio especifica para

~ planejamento, supervisdo escolar, gestdo ou orientacdo educacional, obtida em cursos de
graduacdo plena em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo.

Art. 12 — A categoria funcional de Docente, cargo de Professor da Educacdio Basica do Sistema de
Ensino Publico Municipal de Lagoa Grande do Maranh3o- Maranh3o ira agrupar na linha de
promogio horizontal, as referéncias numeradas de | a Vi e, na linha de promogdo vertical, os
Classes nominadas de A a D, restrita a existéncia de vagas. ‘

paragrafo Unico - As Classes referentes a habilitagdo do titular do ca'rgo de professor 330:

a) Classe A—provido por professor com formagio em nivel médio, na modalidade normai;
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d)
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Classe B — provido por professor com formagiio em nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena, Magistério Superior ou outra graduagao correspondente a dreas de
conhecimento especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos temos da legislagdo
vigente;

Classe C - provido por professor com formagdo em nivel de pés-graduagdo latu-sensu,
pos-graduacdo strictu-sensu, em cursos na drea de educagdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas.

Classe D -provido por professor com formacdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, em
rea relacionada a sua atuagdo.

Art.13 - A categoria funcional de Especialista em Educagdo, cargo de Pedagogo do Sistema de
Ensino Publico Municipal de Lagea Grande do Maranhdo- Maranhdo ird agrupar na linha
™ promogio horizontal, as Referéncias numeradas de la VL.

Paragrafo Unico - As Classes referentes 3 habilitagio do titular do cargo de pedagogo sdo:

e)

g)

Classe B — provido por especialista em educacio com curso de graduagdo em Pedagogia,
com habilitagio para as fungbes em supervisdo, inspecdo, orientag3o, coordenagas ou
gestio educacional

Classe C - provido por especialista em educagdo com curso de graduagdo e formacdo em
nivel de especializa¢ggdo com habilitacdo para as fungdes de supervisdo, inspegdo,
orientagdo, coordenagdo ou gestdo educacional;

Classe D - provido por especialista em educagdo com formacio em nivel de Mestrado
e/ou Doutorado, em drea relacionada a sua atuacdo.

Art. 14 - O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente &
habilitagio do candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO I

DO PESSOAL DO MAGISTERIO E SUAS ATIVIDADES
SECAQ |

Do Professor e Suas Atribuicbes

Art. 15 — Professor — integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica da Rede
Publica Municipal de Lagoa Grande do Maranh&o- Maranhio, que no desempenho de suas
fungBes deve proporcionar ao educando a formac3o necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizacio, qualificagdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania. '
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Paragrafo Unico — As fungdes serdo exercidas por profissionais com formagdo em curso de
graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso de Normal Superior ou outra
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico no curriculo com complementagdo
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, admitida como formac&o minima para o exercicio
do magistério da Educagde infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
oferecida em nivel médio, na Modalidade Normal.

Art. 16- Constituem tarefas do professor, dentre outras atribuices:

| — Participar e contribuir na elaboracéio e cumprimento de forma integral do plano de trabalho
previsto na proposta pedagégica da escola;

Il — Zelar por uma aprendizagem construtiva para a formagdo e cidadania do aluno, com vista, a
preparagdo do mesmo para uma sociedade digna e humana.

Il - Estabelecer e programar estratégias de recuperac3o para os alunos de menor rendimento;

IV — Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidas pelo calendario escolar no prazo
previsto;

V — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdes;
V1 - Colaborar com as atividades de articulagdo, com as familias e a comunidade;

Vi — Dar cumprimento as demais tarefas indispenséveis para a conquista dos fins educacionais da
escola e do processo ensino-aprendizagem;

Vil ~ Aplicar o processo didatico e métodos a serem empregados na transmissdo e avaiiagdo da
aprendizagem, respeitando os planos e as diretrizes oficialmente estabelecidas;

XIX — Participar de todas as atividades programadas na comunidade escolar ou no ambiente de
trabalho;

X — Fregientar cursos oficialmente instituidos voltados para a habilitagdo, especializagdo,
aperfeicoamento e/ou atualizagdo;

XI — Apresentar planos e relatérios que lhe forem exigidos em decorréncia de suas atividades;
Xl = Dar gugestaes gue visemn a melhoria do ensino;
Xl — Participar, quando convocado, de banca examinadora.

SECAO It

Do Especialista em Educagdo e Suas Atribuicdes
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Art. 17 - As fungaés do Especialista em Educago serdo exercidas por profissionais da educacdo,
com formacio em curso de graduagdo em plena em Pedagogia e/ou em nivel de especializagdo,
com habilitacio especifica para coordenagao, inspecdo, supervisdo escolar, orientagsio
educacional, gestdo e planejamento escolar.

Art. 18 — Além de outras atribuicBes previstas em lei, so atribuigBes comuns aos Especialistas
em Educacio Bdsica, integrantes do Grupo Ocupaciona! do Magistério, ocupante do cargo de
Pedagogo:

| - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as acbes educativas, estabelecendo uma acdo
integradora entre os estabelecimentos oficiais de ensino;

Il — Aplicar processo didético e métodos a serem empregados no desenvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem, respeitando legislagdo, planos, propostas, oficialmente estabelecidas pelo sistema;

it — Manter conduta compativel coma moralidade administrativa, representando contra a
ilegalidade, omissgo e abuso de poder;

IV — Exercer suas atividades em regime de colaboracdo mdtua, no fimite de suas
responsabilidades, para que 0s objetivos sejam atingidos no setor educacional;

V — Participar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra atividade de
ensino-aprendizagem;

V] ~ Contribuir para a conservagdo do patriménio publico levando ao conhecimento da

autoridade competente, sempre que necessario, sobre a irregularidade devidamente
comprovada.

CAPRITULO IIf

DO PROVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 19 — O provimento dos profissionais da carreira do magistério da Educacdo Basica far-se-a
através de ato do Secretario Municipal de Educagdo.

SECAO |

Do Ingresso
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Art. 20 - O ingresso em cargo de Professor e de Pedagogo do Magistério Publico Municipal de
Lagoa Grande do Maranh3o é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que atendam aos
requisitos legais e depende de aprovagdo em concurso ptiblico de provas e titulos.

§ 12, Compete ao Secretario Municipal de Educacdo a iniciativa para a realizagdo de concurso
plblico para preenchimento de vagas na Carreira do Magistério Plblico Municipal de Lagoa
Grande do Maranhdo.

§ 29 . Comprovada a existéncia de vagas, em quantidade superior a 5% { cinco por cento) do
Quadro de Pessoal Ativo da Educagdo Publica Municipal e verificada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de vahidade n3o expirado, o Poder
Executivo Municipal poderd realizar concurso publico para preenchimento das mesmas pelo
menos de 4 { quatro) em 4 { quatro) anos.

§ 32. O concurso piblico para ingresso no cargo de professor sera realizado exclusivamente para
por area de atuagdo e por componente do curriculo, exigida a formag&o minima prevista nesta lei.

§ 49. O concurso publico para ingresso no cargo de Pedagogo serd realizado classe Unica, sendo
exigida a habilita¢do nos termos previstos nesta lei.

§ 32, O ingresso do candidato aprovado na Carreira do Magistério Publico Municipal de Lagoa
Grande do Maranhdo, dar-se-a na referéncia inicial da classe correspondente a sua habilitacdo
para a drea do respectivo concurso.

Art. 21 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado 2 drea de atuagdo
ou disciplina para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado, da docéncia em outra drea de atuagdio ou disciplinas afins e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico;

Art. 22 - O titular de cargo de Professor poderd exercer, excepcional e temporariamente, para
atender 3 necessidade de excepcional interesse publico, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, quando habilitado, nos termos desta lei, e quando
possuir experiéncia de ne minimo dois anos de docéncia, mediante ¢ recebimento de
remuneracio prevista em Lel

Art. 23 - O Concurso Pablico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Gnica:
vez, por igual periodo.

Art. 24 - SHo condigBes indispensdveis para provimento de cargo da Carreira do Magistério da
Educagdo Bésica da Rede Plblica Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo:

| - existéncia de vaga;
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Il - previsio de lotagdo numérica especifica para 0 cargo;
I}l - idade igual ou superior a 18 anos.
IV — ser brasileire nato ou naturalizado

V- forma¢io minima exigida para a categoria funcional.

Art. 25 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
“concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas apresentadas.

. SECAO I

Da Nomeagdo e Posse

Art. 26 - A nomeacio far-se-d em carater efetivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, o niimero de vagas e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A nomeagéo depende de prévia verificago da inexisténcia de acumulagio de
cargos vedada pela legislagdo vigente.

Art. 27 - Os candidatos aprovados em CORCUrso $erdao chamados, por edital, na ordem da
respectiva classificagdo, para notificacdo formal da nomeacdo e apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Lei.

Paragrafo Gnico. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos, na ordem subseqiiente de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

Art. 28 — A posse € o ato administréti_vb mediante a assinatura do Termo de Posse, contendo
atribuicDes, o deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ac cargo ocupado, inaiterdvel
unilateraimente por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em Lei.

§ 12 E da competéncia da Secretaria de Educagao dar posse ao candidato.

§ 22 A posse dar-se-a no cargo de acordo com a categoria funcional e classe correspondente &
sua habilitagdo. '

§ 32 O prazo para a posse é de trinta dias, a partir da publicagdo do ato de provimento, podendo
ser prorrogavel por igual periodo 2 pedido do interessado ao cargo efetivo, devidamente
justificado e aceito pelo Secretério Municipal de Educagde.
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§ 42 Em se tratando de candidato impedido de tomar posse por motivo respaldado na Lei, o
prazo se estenderd até que se encerre 0 impedimento.

§ 52 O profissional da Educagdo ao tomar posse deverd apresentar na drea de Recursos
Humanos (SEMED) a documentagdo exigida para o provimento do cargo, formagdo de dossié,
acompanhamento da vida funcional e concess3o de promogdo apods o estagio probatdrio.

§ 62 Fica a critério do Secretario Municipal de Educagdd o prazo de posse doa cargos
comissionados.

§79 S3o razdes para o impedimento da posse em cargo de provimento efetivo:

a) ndo preencher os requisitos regulamentados no edital do concurso;

b) ter sido demitido pela administracdo publica, em quaisquer das esferas, abem do servigo
pablico;

¢} estar em acumulagic de cargos, vetados por lei;

d) desrespeitar 0 prazo previsto paraa convocacao;

§82 O servidor empossado em cargo efetivo terd 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§99 Serdo nulos os atos referentes a Nomeagio e Posse do candidato que ndo entrar em efetivo
exercicio no prazo determinado no paragrafo anterior, salvo impedimento previsto em Lei.

§10¢ A implantacdo do nome do funcionério na folha de pagamento serd efetivada a partir do
inicio ou reinicio do exercicio.

§112 O Sistema da Rede de Ensino Publico do Municipio de Lagoa Grande do Maranhao definira
mecanismos de acompanhamento e controle de lotagio e exercicio dos Profissionais da
Educacio, a fim de assegurar o cumprimento do prazo estabelecido para o inicio de suas
atividades. -

§ 129 O profissional de carreira que nio entrar em efetivo exercicio apds a sua apresentacdo
tera descontado de sua remuneracdo o valor correspondente aos dias ndo trabalhados a partir

da data do recebimento do documento de apresentagdo.

§139 Fica assegurada a remuneragao do profissional de carreira que ao se apresentar a0 focal
de trabalho, for impedido do exercicio de sua fungiio por motivo alheio a sua vontade.

Art.29. A Formacgo dos profissionais da educaggo pliblica municipal tem como fundamentos:

| — Formacdo associada entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico;
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Il - O aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores inerentes as respectivas funcgdes.

Art. 30 - A formacdo exigida aos profissionais para atuarem na fungdo docente da educagdo
basica & a de nivel superior, em cursos de licenciatura plena, em universidades ou institutos
superiores de educacdo, admitida como gualificagdo minima, o ensino médio na modalidade
normal, para a docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

§ 1¢ - No cumprimento do que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos profissionais do magistéric em exercicio, incluida a formag¢3o em nivel supericr
em instituicBes credenciadas, bem como em programas de aperfeigpamento em servico.

§2¢ - Implementacio de programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida de que trata o paragrafo anterior deve considerar, prioritariamente:

| — 4reas carentes de professores;

Il — a situagio funcional dos professores, de modo a priarizar os que tiveram mais tempo de
exercicio de docéncia no sistema educacional.

SECAO I
Da Lotag3o e do Exercicio

Art. 31 - A lotagio de cargos do magistério é dnica e centralizada na Secretaria Municipal da
Educagio, segundo as normas previstas no edital.

Art. 32 - A designac¢do para atuagdo em unidade escolar, da Secretaria Municipal da Educag3o,
obedece & ordem de classificacdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 33. Por necessidade de servico, o Profissional do Magistério pode ser designado para exercer
suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de
ensino no mesmo municipio, de acordo com critérios regulamentados no edital do concurso para
qual o candidate concorreu. '

Art. 34 - N3o perde a designagdo o profissional do magistério afastado, nos termos da lei, para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada em qualguer das trés
esferas de Poder;

Il — desempenhar fungdo especial, de interesse do Municipio;

Il — gozo de licenga remunerada, prevista em lei.
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SECAQ IV

Do Estagio Probatério

Art. 35 - S3o estdveis apds o periodo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio, 0s ocupantes dos
cargos da carreira do Magistério Publico Municipal, a contar da data da posse no cargo.

Parégrafo Unico - A realizacdo do estagio probatdrio é obrigatoria para os profissionais da
educacdo, aprovados em concurso plblico de provas e titulos, mesmo que exerga ou tenha
exercido, como efetivo, estavel ou em outra situagio, 0 magistério na Rede Publica Municipal de
Ensino ou em outra rede escolar.

Art. 36 - O estagio probatério serd disciplinado em regufamento especifico, proposto pela
. Comiss3o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal e aprovado por ato do
Executivo.

Art. 37 - Durante o estdgio probatdrio, sera avaliado, por Comissdo instituida para essa
finalidade, o desempenho do Docente ou do Especialista em Educagdo, nos termos do
regulamento, como requisito para aquisicio de estabilidade no cargo efetivo da carreira do
magistério.

§ 12 . A avaliacdo de desempenho referida no caput deste artigo tera carater processual, de
forma a possibilitar ao profissional o direito e condicBes de corrigir eventuais deficiéncias no
exercicio de sua atividade e conseqilentemente estabilidade no servico publico.

§ 22. O diretor da escola encaminhard, anualmente, 3 Secretaria Municipal da Educaggo, com o
ciente do profissional do Magistério, relatério da Comissio, sobre o seu desempenho no estdgio,
no referido periodo. '

§ 32 . O Funciondrio ndo avaliado pela comisséo de que trata o caput deste artigo tornar-se-d
estavel ao completar 03(trés) anos de estagio probatério em efetivo exercicio do cargo. '

§ 42. A Comiss3o a que se refere o caput deste artigo serd instituida através de Decreto de chefe
do Poder Executivo, devendo ser composta por:

| - O Diretor da escola;
Il —01 membro do quadro de docente, com estabilidade funcicnal;
11 — 01 membro do quadro de Especialista em Educagdo com estabilidade funcional.

IV — 01 servidor do quadro da Secretaria Municipal de Administracdo.
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§ 52, Sessenta dias antes do término do estagio probatério, o Diretor da escola encaminhard a
Secretaria Municipal de Educag3o, relatorio circunstanciado da Comiss3o sobre o resultado final
da avaliagio de desempenho do docente ou do especialista em educagéo e pronunciamento
guanto a sua confirmagdo no cargoe.

§ 62. Na hipdtese de parecer desfavoravel 3 permanéncia do funcionario, cabera ao Secretario
Municipal de Educagdo iniciar o processo competente, garantindo o direito a ampla defesa.

§ 7°. Mediante parecer contrdrio @ permanéncia do servidor no cargo, ser-the-a dado ciéncia
para, nos termos legais, usufruir o direito de ampla defesa e do contraditorio.

Art. 38 - Proceder-se-a a avaliagdo do profissional do magistério, no estdgio probatdrio, com
base nos principios da avaliagdo de desempenho, que incluem a idoneidade profissional, a
disciplina, dedicacdo ao servigo e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Para efeitos de avaliacdo, os itens de que trata este artigo serdo desdobrados
nos seguintes fatores: :

| — Idoneidade Profissional:
a) postura e ética profissional ;
b) relacionamento profissional;

c) responsabilidade

Ii - Disciplina:
a) assiduidade;
b} pontualidade;

c) observancia de normas e procedimentos de servigo

I1i — Dedicagdo ao Servigo:
a) aproveitamento do trabalho;
b) utilizagio de recursos materiais;
A c) disponibilidade e participagao na drea de trabalho
IV — Eficiéncia:

a) conhecimento do trabalho;
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b) qualidade do trabalho;

c) rendimento do trabalho

Art. 39- Deverio ser também considerados na avaliagio de desempenho do profissional do
magistério, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da 'Educacio Nacional, os seguintes
indicadores:

1 - aprendizagem dos alunos e gestdo de sala de aula;
li — participacio na elaboragio, execuc3o e avaliagdo da proposta pedagégica da escola;

Il — colaboracio em atividades de -articulagio da escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

Art. 40 - O profissional do magistério ndo poderd ser afastado de suas funcdes enquanto estiver
em estagio probatério, salvo nos casos de licengas por motivos de satde, licenga maternidade ou
paternidade.

§12. O profissional do magistério investido no cargo, por concurso publico, com lotacdo inicial
em escola da zona rural, somente podera ser removido para escola da zona urbana, apds o
cumprimento do estigio probatério, respeitada a existéncia ‘de vaga ou conveniéncia
administrativa, salvo os casos previstos em lei.

§2¢. Uma vez solicitada a transferéncia ou permuta entre zonas { rural e urbana ou urbana e
rural), constatada a existéncia de vaga e homologada e publicada a solicitagiio pelo chefe do
poder executivo, o profissional da educagdio so seréd retransferido para o local de origem para
qual foi lotado entre zonas (rural e urbana ou urbana e rural) caso o mesmo solicite o pleito,

CAPITULO IV

DA MOVIMENTACAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIQ
Art. 41 - A movimentagio do servidor, dentro do grupo ocupacional, dar-se-d através de:
| — Promogdo herizontal (progressio} — é o deslocamento do servidor de uma referéncia para

outra, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e classe, observado os critérios
estabelecidos nesta Lei. :



Il - Promoc3o vertical — é a elevago do servidor 3 classe imediatamente superior aguele gue
pertence, na mesma categoria funcional e nivel, mediante comprovagdo de habilitacdo especifica
para a classe proposta e a existéncia de vagas 3 necessidade do sistema; -

il - Ascens3o funcional — a elevagio do servidor, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, do nivel a que pertence para 3 referéncia inicial de nivel superior, observado os

requisitos exigidos para o provimento.

§ 12. A promog3c horizontal e a promogdo vertical, somente poderio ser concedidas apds o
cumprimento do estdgio probatério de 03 {trés) anes.

§22. A promogao horizontal ndo poderd ser concedida, se o servidor ndo houver cumprido todo o
periodo de intersticio no efetivo exercicio das funcGes de magistério.

§ 32. A ascensdo funcional dar-se-d através de habilitacio em concurso publico de provas e
titulos.

SECAQ |
DA PROMOGCAO HORIZONTAL & VERTICAL

Suhsecso |

Da Promog3c Vertical

Art. 42- A promogio vertical é a elevacdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma categoria funcional e nivel, mediante requerimento expresso do
interessado instruido de habilitacdo especifica exigida para a classe proposta. :

§ 12 - A promogio vertical ocorrerd apds o cumprimento do estagio probatdrio, do nive!l onde
estiver o servidor para a referéncia inicial do nivel e classe correspondente a sua habilitag3o.

§ 22 Para concorrer a promogio vertical , o servidor plblico devera, cumulativamente:

a) - cumprir o intersticio minimo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontre;

b) - ter obtido a habilitagdo especifica exigida para a classe proposta;
c) - estar no efetivo exercicio do seu cargo ptblico;

d ) - ter recebido aprovagdo em avaliagio de desempenho funcional.
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Subsecdoll

Da Promogio Horizontal

Art. 43 — A promogdo horizontal é a movimentacio do Profissional do Magistério, de uma
referéncia para outra imediatamente superior dentro do mesmo nivel e classe, pelo critério de
merecimento, mediante requerimento expresso do servidor.

paragrafo Unico — Cada nivel e classe terdo 06 (seis) referéncias.
Art. 44 — Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estdgio probatério;

li — ter cumnprido o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

Il - ter recebido aprovacic em avaliagio de desempenho funcional, realizada nos termos
previstos no Capitule I, Se¢do IV desta Lei.

Paragrafo dnico - Para efeito de progressdo, serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) Referéncia | — de O(zero) a menos de 04 {quatro) anos e bom desempenho

funcional;

b) Referéncia ll- de D4{quatro) a menos de 08{oito) anos e bom desempenho
funcional;

¢} Referéncia lli— de 08(oito) a menos de 12 {doze) anos e bom desempenho
funcional;

d) Referéncia IV — de 12{doze) a menos de 16 {dezesseis) anos € bom

desempenho funcional;
e) Referéncia V— de 17 {dezesseis) a menos de 20(vinte) anos e bom

desempenho funcional;
f) Referéncia VI —a partir de 20 {vinte) anos e bom desempenho funcional;

g

Subsecdo i

Do Requerimento de Promogao Vertical e Horizontal

Art. 45 — O requerimento de promogdo vertical devera ser protocolado no setor competente da
Secretaria Municipal de Educagio, devidamente instruido dos seguintes documentos:
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a) cépias do documento de habilitacdo referente ao curso de Licenciatura Pleno (ou similar)
acompanhada dos originais ou copia autenticada;

b) copias de contracheque atualizado;
Art. 46 — A promogao vertical (promogéo) podefé ser concedida a pedido ou de oficic.

§ 12, o processo de promogdo horizontal ou vertical deverd estad instruido de todos os
documentos exigidos e falta de quaisquer deles dard causa para indeferimento e arquivamento.

§ 22, O servidor publico que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei passara para o padrdo
de vencimento seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo publico a que pertence,
observada a legislacio orgamentdria e fiscal pertinente e atendendo a legislagdo referente ao
FUNDEB, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragBo de merecimento.

§ 32. As promogdes verticais e horizontais deferidas em um exercicio financeiro deverdo ser
implantadas no exercicio seguinte.

§ 42. As promogdes verticais e horizontais serao processadas pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhdo, uma vez por ane, especificamente 60 {sessenta dias apods a data do
requerimento}.

§ 52, Os efeitos financeiros referentes a concessdo de promog@ies verticais serdo:

|—a partir da.data da efetivacdo do pedido regula mentado no paragrafo anterior;

I} - quando a solicitagio ocorrer apés o ano de direito, 0s efeitos financeiros serdo a partir da
data de homologacio do pedido.

Art. 47. As promogbes verticais e progressdes horizontais serfo concedidas anualmente, através
de ato do chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO1
Da Jornada de Trabalho

Art. 48 - A jornada de trabalho do professor e do Pedagogo serd de 25(vinte e cinco) horas
semanais. '
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Art.49 - A jornada do Professor em sala de aula compreende 20 que esta disposto na lei n2 11.738
de 18 de julho de 2008 no Art. 22 e §4°.

§ 12, A funcio docente inclui uma parte de horas de aula, correspondente a horas letivas, e uma
parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a
planejamento, preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio. com a administragdo
da escola, 3s reunides pedagégicas, 3 articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com o programa de qualificagdo para os professores da rede municipal de
ensino.

§ 2¢. Quando a carga hordria oferecida em uma Unidade de Ensino ndo atender a jornada de
trabalho acima, o professor deverd completd-la em outra disciplina afim & sua habilitagdo, na
mesma unidade.

§ 32, Para atender a necessidade de ensino, enquanto a necessidade persistir, o professor que
ndo esteja em acumula¢do de cargos, poderd ser convidado para prestar servico em regime
integral de 40 horas semanais e dedicacio exclusiva, com remuneracdo proporcional ao piso
salarial nacional.

Art. 50. O ndmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico, a critério da Secretaria de Educacdo.

Art. 51 - O professor, em efetiva regéncia de classe, quando atingir 50(cinqiienta) anos de idade e
tiver pelo menos 22{vinte e dois) anos de exercicio de magistério, poderd, a seu pedido, ter
reduzido com 50% (cingiienta por cento) o nimero de horas a ele atribuidas, sem prejuizo da
remuneracdo.

I — a reduco da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo sera efetuada, no semestre
subseqgiiente aguele em que o requerente completar a idade e o tempo necessario para garantia

do beneficio solicitado.

-0 cumprimento'do disposto no paragrafo 42 deste artigo dar-se-a através de Ato do Chefe do
Poder Executivo. '

CAP[TULOVI
DOS DIREITOS e DAS VANTAGENS

SECAQ |
Dos Direitos do Profissional do Magistério

Art. 52 - SHa direitos dos profissionais do Magistério Piblico Municipai:
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| — receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, a referéncia e a jornada
de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel de ensino,
série ou ano da educagio basica em que atue; '

1l — participar da elabora¢do da proposta pedagogica da escola e do processo de sua implantagéo
e avaliagdo; '

Il - escolher e aplicar livremente 0§ pProcessos diditicos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagégica e do
regimento da escola; :

IV — dispor de condigBes adequadas de trabalho;

V — ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

VI - ter acesso aos servicos de suporte pedagdgico e de apoio especializado;

VIl - usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Let.

SECAQ I

Da Estrutura Salarial

Art. 53 - A estrutura salarial do magistério prevista no Anexo ll, desta Lei, compreende o
posicionamento dos vencimentos para cada cargo, distribufdos nas 06 referéncias.

Art. 54 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e no sentido horizontal.

§ 12. No sentido vertical, estdo dispostos os niveis e classes salariais, hierarquizados segundo a
formagao profissional. ‘

§ 22, No sentido horizontal, estdo disposta as referéncias salariais através das quais é considerado
o tempo de servico e o desempenho funcional.

Art. 55 -. A variacio pecuniaria da estrutura salarial dos cargos do grupo de profissionais do
Magistério fica assim definida:

| = Professar — Nivel —1:

a- O salario base da referéncia inicial corresponderd ao piso salarial nacional, na proporgdo da
carga hordria aplicada.

b — 1% {um por cento) - Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

¢ — 15% (quirze por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo de Classe A para a
referéncia inicial do cargo de Classe B.

d — 10%(dez por cento) . Percentual entre a referéncia inicial do cargo Classe B para a referéncia
inicial do cargo de Classe C.

e — 10% (dez por cento) . Percentual entre a referéncia inicial do cargo de Classe C para a
referéncia inicial do cargo de Classe D.
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[l - | ~ Professor — Nivel—2 :

a- O saldrio base da referéncia inicial corresponderd ao saldrio base do "Professor Nivel 1, Ciasse
A, Referéncia VI, acrescido do percentual de 15% (quinze por centa).

b 1% {(um por cento) - Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

¢ — 10% {dez por cento). Percentual entre a referdncia inicial do cargo de Classe B para &
referéncia inicial do cargo de Classe C.

d - 10% (dez por cento) . Percentual entre a referéncia inicial do cargo Classe { para a referéncia

inicial do cargo de Classe D.
fil — Pedagogo:

a- a sal4rio base da referéncia inicial correspondera ao salério base do ‘Professor Nivel 1, Classe A
, Referéncia V1, acrescido do percentual de 15% {quinze por cento).

b — 1% { um por cento}- Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

¢ — 10% (dez por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo de Classe B para a
referéncia inicial do cargo de Classe C.

d — 10% (dez por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo Classe € para a referéncia
inicial do cargo de Classe D. '

CAPITYLO VII
DA REMUNERAGAO
Secdo !
Do Vencimento
Art. 56 - A remuneracdo do proﬁssion.al do magistério corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e ao nivel da carreira em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que

fizer jus.

Art.57. Considera-se vencimento, o valor bésico mensal devido ao Profissional da carreira pelo
exercicio das fungBes inerentes ao cargo fixado em Lei.

§12 - O vencimento bésico da carreira inicial do Professor de Nivel 01 ndo podera ser inferior ao
piso salarial nacional vigente, devendo ser proporcional 3 carga horaria aplicada.

§29 - O vencimento bésico da carreira inicial do Professor Nivel 02 e de Pedagogo correspondera
ao vencimento base do Professor Nivel 01, classe A, referéncia VI, acrescido de 5%. '

§29 - Os vencimentos dos Profissionais do Magistério sdo alterados em funcdo das Promogdes
horizontais e verticais. ‘
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§ 32 - Os vencimentos dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica da Rede de Ensino
Piblico Municipal de Lagoa Grande do Maranhio sSo os constantes no anexos II (estrutura
salarial de vencimentos dos Profissionais pertencentes ac Quadro Permanente).

Secdoll
Das Vantagens
Art. 58 - Além do vencimento, o profissional do magistério, fard jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagdo especial de exercicio ao pedagogo;

I1 - Gratificacdo por titulagdo;

iil — Adicional por tempo de servico;

Art. 59. As gratificacBes ndo sdo incorporaveis.

Pardgrafo Unico - A GratificacGo de TitulagGo corresponde o vantagem pecunidria no percentual
de 5% (cinco por cento) devida aos profissionais de Educaclo Bdsica de Lagoa Grande do
Maranhdo, portadores de cursos de atualizagio, aperfeicoamento, reciclagem na drea de
formagdo educacional que somem carga hordric minima de 360h, podendo ser acumulado no

mdximo 720h.

Art. 60. O pessoal do magistério fard jus, no que couber, a outras vantagens pecunidrias, nos
termos do disposto no Estatuo dos Servidores dos Municipais.

Art. 61 - As vantagens a que aludem o artigo 58, incisos !l e [l corresponderdo a pelo menos 30%
(trinta por cento) do salario base devido ao profissional. ' '

Art. 62 - O adicional por tempo de servigo é equivalente a 1% {um por cento) do vencimento
basico do professor, por anuénio de efetivo exercicio, observado o fimite de vinte e cinco por
cento. ‘ ' :

CAPITULO VIl

DAS FERIAS
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Art. 63 — Sera concedida férias anuais aos profissionais do magistério lotados nas unidades de
ensino, mediante pagamento de 1/3 de adicional, cujo periodo fica estabelecido da seguinte
forma: .

| — Professor em funcdo de docéncia - 45(quarenta e cinco) dias anuais, conforme calendério
escolar definido pelo Sistema;

Il — Especialista em Educagio — 30 {trinta) dias por ano, de acordo com o calendario escolar
definido pelo Sistema.

Art. 64 - As férias do titular do profissional do magistério em exercicio nas unidades escolares
serdo distribuidas nos perfodos de recesso, conforme o interesse da escola e de acordo com o
calendério anual, de forma a atender as necessidades didético-pedagdgicas e administrativas do
estabelecimento.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS E DAS FALTAS

SECAO |

Das Licen¢as

Art. 65 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagio em instituicBes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizaciio profissional, observados os programas prioritarios da rede
municipal de ensino.

Art. 66 - Ficam asseguradas aos Profissionais do Magistério, além das licengas previstas na
Constituiclio Federal e do Estado do Maranh3o e Estatuto dos Servidores Publicos de Lagoa
Grande do Maranh3o - MA, respeitada a conveniéncia do servigo, licenga, sem prejuizo de sua
remuneracio, que consiste no afastamento de suas fungdes para:

| — freqlientar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com sua
atividade; ' '
Il — participar de grupos de trabalhos, estudo e pesquisa constituidos pelo servico publico
municipal para execugio de tarefas de interesse do setor educacional; '

Il - freqUientar cursos de pés-graduagdo, treinamento, aperfeicoamento ou especializacio.

IV — participar de congressos, simpésios ou eventos similares, desde que referentes 2 educagéo e
organizagdo da categoria.
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V - desempenho de mandato em confedera¢do, federacdo, associacio de classe no dmbito
nacional, estadual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em fungdo do cargo
ocupado.

§ 1°. Anualmente deverd ser divulgado o nimero de professores da rede a serem contemplados
com as licengas mencionadas neste artigo, definindo a propor¢do por unidade escolar.

§ 2°. Os servidores benéficiados com a licenga para qualificagdo profissional obrigam-se a prestar
servicos na rede Municipal , quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ac de seu
afastamento, sob pena de devolver ao erario pablico os valores percebidos durante o periodo do

Ccurso.

§ 32, Quando os cursos a que se refere o inciso 1, do caput deste artigo, ocorrerem na cidade de
Lagoa Grandé do Maranhdo, a liberagdo para afastamento ocorrerd somente guando o horario do
cursa coincidir com o seu hordrio de trabalho.

§ 42 O afastamento para desempenho de mandato classista tera duragdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogado no caso de reeleicio.

Art. 67 — O periodo de afastamento para freqlientar cursos de mestrado e doutorado ndo
excederd a 04 (quatro) anos, incluindo a prorrogacdo; para os cursos de especializagdo e
aperfeicoamento 02 (dois) anos, incluindo-se o periodo destinado a elaboragdo de monografia ou
artigo.

Art. 68 - S8o requisitos para a concess3o de licenga para qualificagdo profissional:
! — no minimo 03 (trés anos) de efetivo exercicio em fungbes de magistério na rede municipal
de ensine;
Il — curso relacionado & area de atuacdo, no caso do professor;
Il - disponibilidade argamentaria e financeira.
Art. 69 — Ao servidor afastado para freqlentar de curso de qualificacdo profissional ndo podera

ser concedida exoneragdo ou licenca para tratamento de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento.

Art. 70 — O profissional do magistério também podera se afastar do exercicio funcional mediante
prévia comunicagio a Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo de remuneragdo:

| — Por 08 {oito) dias por motivo de casamento;

il — Por 08 [oito) dias, em decorréncia de falecimento do cbnjuge ou companheiro, pais,
madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela, irm3os; .

Il — Quando convecado para participar de JUri e outros servigos obrigatorios por lej;
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IV — para doagdo de sangue, por 01(um) dia;
V —Quando requisitado pela lustica Eleitoral, nos termos de lei especifica;

Art. 71 — Sera autorizado o afastamento de até 02(duas) horas diarias, & profissional do magistério
mie de pessoa portadora de necessidades especiais, desde que devidamente comprovada esta
condicdo.

Art. 72 - Fica assegurado aos ocupantes de cargos do magistério publico municipal de Lagoa
Grande do Maranh3o, licenca prémio assiduidade de 03 (trés) meses apés cada gliingiiénio
ininterrupto de exercicio, nos termos previstos no regime juridico dos servidores pdblicos
municipais.

SECAO Y
Das Faltas

Art.73 — As faltas justificadas pelo chefe que ndo exceda o numero de 12 (doze) faitas ao ano
serdo consideradas como de efetive exercicio. ‘

Pardgrafo dnico — Ao professor com exercicio nas turmas de 52 a 82 séries (62 ao 92 ano) do
ensino fundamental, serd facultado a compensagdo de faltas de horas sem aula, dentro do més
quando da auséncia de outro professor nos seus horarios de atividade escolar ou no seu dia/e ou
no horério de folga.

CAPITULO X

DA CEDENCIA

Art. 74 — Cedéncia é o ato administrativo pelo qual o chefe do Poder Executivo coloca profissional
do magistério da educagio basica a disposigdo da Entidade ou 6rgdo sem fnus para o Sisterna
Municipal.

§ 12 - A cedéncia dos profissionais do magistério da Educagdo Bésica se dard, mediante
autorizacio do Chefe do Poder Executivo, sem 6nus para o Sistema, salvo em casos excepcionais e
por um prazo nunca superior a um ano, renovavel segundo a necessidade e as possibilidades das
partes.

§ 29 - A cedéncia poders, excepcnonalmente ser concedida eom &nus para o Sistema de Ensino
Publico Municipal, por periodo ndo superior a um ano, prorrogével por igual pericde segundo as
necessidades e possibilidades das partes, nas situacdes seguintes:

a) Quando se tratar de instituigBes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuacgio

em educacdo especial.
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b} Quando a Entidade ou orgdo solicitante compensar o Sistema Municipal de ensino com
servigos de valor equivalente ao custo anual cedido ou mediante dnus ressarcido.

§ 3¢ - A cedé@ncia para o exercicio e atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promogao horizontal do referido profissional.

§ 49 - O processo de cedéncia de que trata o caput deste artigo dar-se-a através de parecer da
Comissdo do Estatuto do Magistério. :

CAP{TULO XI

DA REMOCAO

Art.75 — A remocio é o deslocamento do professor ou especialista em educa¢do, com o
respectivo cargo, a pedido, de oficie ou por permuta, no ambito do mesmo 6rgéo e Poder, com ou

sem mudanca de sede.
§ 12 - A remogio a pedido sO poders ser concedida quando existir vaga e houver interesse por

parte da Administracéo;

§ 22 - A remocio por permuta s6 podera ser atendida guando os requerentes exercerem a mesma
atividade.

§ 32 - A remocdo de turno, na Unidade de Ensine, poderd ocorrer, caso exista vaga, através de
decisdo da Direciio Geral da Escola.

CAPITULD Xl

DA ISENCAO DE SALA DE AULA
Art. 76 — A isengdo de sala de aula consiste no afastamento do professor das atividades de
docéncia pela aquisicio de doenga no seu exercicio, devidamente comprovada por pericia ou

laudo médico.

§ 12 - Para efetivagdo da isenc3o sera necessario:

a) Solicitagio através de processo administrativo por parte do interessado com
apresentagdo da copia do contracheque, laudo médico informando a doenga e sua origem;
b) Parecer da pericia médica autorizada, opinando pela isengdo e periodo, que pode ser

permanente e/ou temporario.

§ 29 - A isencio serd concedida mediante portaria do Secretario Municipal de Educagdo.
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§32 - Quando isencdo for por prazo determinado, ao seu final, o interessado passard por um novo
processo de avaliacdo e, se necessdrio, outra autorizagao.

CAPITULO Xl

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
SECAO |-
Dos Deveres

Art. 77 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevdncia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada 2 dignidade profissional.

Art. 78 - Além dos deveres comuns previst os no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Lagoa Grande do Maranh&o, incumbe ao profissional do magistério o cumprimento das tarefas
previstas nesta Lei, dentre outras atribuic@es que lhe sdo legalmente atribuidas.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSARILIDADES

Art. 79 - Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico Municipal, as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativas a proibicdes, responsabilidades e
penalidades. '

Art.80 - E vedado ainda aos profissionais do magistério:

| - Referir-se desrespeitosamente por qualquer melo, as autoridades constituidas ou a
atos da administracdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva & organizacio e atos
administrativos que lhe disserem respeito.

[l - Promover manifestacBes de desaprego, ou de cardter politico-partidério, dentro da
reparticdo cu escola, ou solidarizar-se com elas.

Ill - Deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horario do expediente sem prévia autorizacdo do superior hierdrquico.

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicdes ou pa ra
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

- Exceder-se nz aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia.

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA
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Art. 81 — A aposentadoria dos Profissionais do Magisterio obedecera aos principios e normas da
Constituicio Federal, Leis Complementares, garantindo as vantagens percebidas nesta Lei.

§ 19 - Fica assegurado ao Profissional da Educacdo, quando a legislagdo permitir, a opgio pela
forma de aposentadoria em relagéio a vencimentos e vantagens.

§ 29 - a incorporacdo das vantagens ndo prevista nesta Lei obedecerd ao disposto na Lei Orgénica
Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo.

CAPITULO XVI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 82 - Fica instituida a Comissdo Transitoria de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagdo e operacionalizagao.
se-a obrigatoriamente a cada 06(seis) meses a partir do inicio da vigéncia desta Lei.
- 3 Comiss3o de Gestio, integrada por 04(quatro) membros, composta pelo Secretario Municipal
de Educacdo, por 02(dois) representantes dos Profissionais do Magistério, escolhidos através de

processo eletivo, 01{um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e serd presidida
pelo Secretdrio Municipal de Educacgdo.

TITULO NI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAP{TULO |

DA IMPLANTACAO DO PLANC DE CARREIRA

Art. 83 — Na implanta¢do do presente Plano serdo analisados:

| - a situacdo funcional do servidor:
" 1l —a correlacdo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo Plano;
1Il — o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV — As reais necessidades de recursos humanaos nas unidades de ensing
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V - Os recursos orcamentérios disponiveis.

Art. 84 - O primeiro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira e Remunera¢do do
Magistério Publico Municipal dar-se-d com os atuais titulares de cargos efetivos de profissionais
do magistério pertencentes ao quadro permanente, atendida a exigéncia de habilitacdo minima.

§ 1¢ - Os atuais detentores do cargo de professor com formacdo de nivel médio, com um ano de
estudos adicionais serdo enquadrados no Nivel 1, Classe A.

§ 22 - Os Profissionais do Magistério serdo distribuidos nos niveis, classes e referéncias com
observancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 32. O enquadramento dos profissionais do magistério na Carreira instituida por esta Lei
observard a posicio atual ocupada no plano de carreira vigente, quanio a titulagdio e ao
vencimento.

§ 42, Se a nova remuneracio decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for inferior 2
remunerac¢io, até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-d assegurada a
~ diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 85 — Os atuais intégrantes do Magistério Publico Municipal de Lagoa Grande do Maranhao
estaveis, efetivos {concursados), regulares e habilitados, ser8c alocados nos cargos permanentes
integrantes deste Plano, mediante enguadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 86 - os atuais integrantes do Magistério, estdveis, que ndo preencherem os demais requisitos
previstos neste artigo, terdo assegurados os direitos da situacdo em que foram admitidos,
passando para o Quadro Suplementar a Vagar, integrando o cargo de professor auxiliar.

Art. 87 - Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem 3 época de implantag¢io do
novo Plano de Carreira e Remuneracdd, em licenga para trato de interesse particular ou a
disposicdo de outros drgios, com ou sem Onus, serdo enquadrados por ocasido da reassuncio, no

orgio de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 88 — Os servidores do cargo do Magistério em desvio de funcdo, sé serdo enquadrados
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo € nele permanecendo.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO



. PREFEITURA DE
- LAGOA GRANDE-MA

Trobolhe e CGdudanie

Art. 89 — Ter3a direito ao enquadramento na prasente Lei, o profissional do magistério estivel,
concursado, regular e que apresente a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo de acorde
com a legislagdo vigente.

Art. 80 — O enquadramento na presente Lei, dar-se-3 da seguinte forma:

| - O Profissional do Magistério estével pela Constituigdo Federal e com formac8o para o exercicio
do cargo de acordo com a legislagio vigente serd enquadrado no quadro permanente;

Il — O profissional do magistério, instavel, porém com habilitagdo para o exercicio do cargo sera
enquadrado no quadro suplementar para efeito de classificagdo, formacio, tempo de servigo
neste sistema de ensino e avaiiacdo do curriculum vitae.

Art. 91 - O servidor que considerar seu enquadramento em desacordo com as norras desta Lei
podera no prazo de 60 (sessenta) dias, contades da data da publicacBo do respective ato,

peticionar a revisdo & Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio, através de
requerimento devidamente fundamentado.

Art. 92 - Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carge, Carreira e Remunerac3o, cabers
recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data da notificacdo do resultado.

Art. 93 — O enquadramento dos servidores do quadro permanente do pessoal do magistério da
rede plblica municipal de ensino de Lagoa Grande do Maranh3o - MA dar-se-3 conforme critérios
de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio da fung3o, em classes, classe e niveis salariais
iguais ou superiores aos que j& ocupam, no momento da implantagio, do novo plano, garantidaa
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, observando-se,
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 94 — Os Professores do quadro de pessoal permanente do magistério pdblico, estavel,
concursados, regulares e habilitados serdo enquadrados nos Niveis 01 e 02 do quadro da carreira,
na classe de habilitaggdo que pertence e nas referéncias que lhes corresponder, observado os
critérios previstos nesta lei.

Art. 95 ~ Ficam enquadrados no Nivel -01, os atuais ocupantes do cargo de professor das turmas
de educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, distribuidos nos Classes
correspondentes a sua habilitacdo, na forma seguinte:

a) PROFESSOR NIVEL 01 ~ CLASSE A — atuais ocupantes de cargo de Professor efetivo ou
estavel, com habilitagio Magistério e com estudos adicionais.

b) PROFESSOR NIVEL 01 ~ CLASSE B — atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estavel, licenciatura curta ou plena. '
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c) PROFESSOR NIVEL 01 — CLASSE C — atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estdvel — pds-graduagio latu-sensu.

d) PROFESSOR NIVEL 01 — CLASSE D - atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estavel —mestrado e doutorado.

Art. 96 — Ficam enquadradds no Nivel -02 os atuais ocupantes do cargo de professor das turmas
das séries finais do ensino fundamental, distribuidos nas Classes correspondentes a sua
habilitagdo, na forma seguinte:

a) PROFESSOR NiVL 02 — CLASSE B — atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estavel, portador de Curso Superior de Licenciatura Plena, Normal Superior ou outra
graduacgo correspondente com complementagdo pedagogica

b} PROFESSOR NIVEL 02- CLASSE C — atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estavel-pds-graduagdo latu-sensu;

c) PROFESSOR NIEL 02 — CLASSE D — atuais ocupantes do cargo de Professor efetivo ou
estavel- Mestrado e/ou Doutorado

Art. 97 — Os ccupantes dos atuais cargos de especialistas em educagdo — superviser e orientador,
efetivos ou estaveis, extintos pela por esta Lei - passardo a ocupar o cargo de Pedagogo, em um
Gnico nivel e distribuidos nas Classes correspondentes a suz habilitacéo { Classe B a Classe D).

Art. 98 — Os atuais servidores estaveis, efetivos, regulares, ndo habilitados, ocupantes de cargos
de professor, passaram a integrar o cargo de professor auxiliar.

CAPITULO Il

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 99 — O quadro suplementar do pessoal do magistério da rede de ensino publico municipal de
Lagoa Grande do Maranhdo, é composto de cargos incompativeis com o sistema de classificacdo
abordado nesta Let.

Art. 100 — Fica vedado o ingresso de qualguer servidor no quadro suplementar, cujos cargos
atuais serio extintos 3 medida de sua vacdncia, respondendo administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor no quadro.

Art. 101 — Os ocupantes do quadro suplementar, a qualquer tempo, poderd ingressar no quadro
permanente, desde que comprove habilitagdo exigida.

Art. 102 — Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar os direitos adquiridos em
legislagdo anterior.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 - A lei dispora sobre a contratac¢do por tempo determinado para atender as necessidades

de substituicio temporaria do titular de cargo de Professor na fungdo docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adog&io do regime suplementar {40 horas) estabelecido por
esta Lei. ’

Art. 104 - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Pdblico
Municipal poderio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condicio, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 105 — Ficam extintos os cargos, do quadro permanente, de agente pedagogico, orientador,
supervisor, coordenador, administrador e inspetor escolar.

Art. 107 — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder abono especial, aos
profissionais do Magistério Piblice Municipal de que trata esta Lei, a0 final de cada exercicio
financeiro, sempre gque o disp&ndio com vencimento, gratificacbes e encargos socials, ndo
atingirem a aplica¢3o minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento} dos recursos do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da
Educacio - FUNDEB, preconizado na Emenda n2 53/2006 e regulamentado pela Lei n2
11.494/2007.

Art. 108 - As disposices desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluido.

Art. 109- Os profissionais do magistério aposentados terdo atualizados seus proventos de acordo
com o nivel de habilitagdo correspondente aquele no qual foram aposentados, resguardados os
demais direitos adquiridos.

Art. 110 — O Poder Executivo Municipal baixard os atos necessdrios a execugdo da presente Lei,
podendo a Secretaria Municipal de Educacdo expedir atos e instrugBes necessarias a
operacionalizagdo e manutencdo do Sistemna de Ensino.

Art. 111- O Poder Executivo aprovarda ¢ Regimento de PromocSes do Magistério Publico
Municipal no prazo de até 180 {cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 112 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento do Municipio.
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Art. 113 — Fazem parte integrante desta Lei:

a)  Anexo | — Quadro Permanente — Estrutura de Cargos

b) Anexo Il — Quadro Permanente — Estrutura Salarial

c) Anexo Il - Quadro Permanente — Quantitativo de Cargos

d} Anexo IV —Quadro Permanente — Descrigdo dos Cargos

e} AnexoV - Quadro Permanente —Tabela de Correspondéncia
f) Anexo VI— Quadro Suplementar — Tabela de Correspondéncia

Art. 114 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias da data da sua publicacio, revogando-se a Lei
n2 025 de 27/03/1998, bem como todas as disposi¢bes em contrario. -

GABINETE DO PREFEITO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAQ — MA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

PREF.MUN.LAGOAGRANDE DO MA
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LEI N® 161/2012

D& nova redacdo aos artigos 55 e 57 da Lei Municipal N2
124/2009 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salrios do
Magistério da Rede de Ensino Pdblico Municipal de I.agoa
Grande do Maranhdo.

‘O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA. GRANDE DO. MARANHAO ESTADO DO MARANHAO, NO
uso DAS SUAS ATRIBUI(;GES LEGAIS -

Fago saber a toda a populagao que a Cémara Mumapal de Lagoa Grande do Maranhdo aprovou e
eu'sanciono a seguinte Lei:

TITULO-l
DAS DlSPOSchEs PRELIMINARES

Art. 12 - O artigo 55 da Lei Mumcmal No: 124/2009 de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar

coma segumte redagao

' Art 55 . Avaridgdo pecumdrm da estrutura salanai dos cargos do grupo de profss:onms do

Magisteno fica assim def' mda :
I- Profe‘ssor‘— Nivel - 1:

g- O saidrio base da referéncia miaal corresponderd ao piso salarial nacienal, no propor;ao da

- corga hordria aplicada. -

b - 1% (um por cento) - Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

¢ - 30% (trinta por cento). Percentual entre a'referéncia inicial do-cargo de Classe A para o
referéncia inicial do cargo de Classe B.

d ~ 20% {vinte por cento). Percentual entre a referenc:a inicial do cargo Classe B para a referenc:a
inicial do cargo de Classe C.

e ~ 15% (quinze por cento) .  Percentual entre a referénc:a m:c:al do carge de Classe € para g
referéncia inicial do cargo. de Classe D

I - 1 - Professor — Nivel - 2: .
a- O saldrio base da referéncia inicial corresponderd ao saldrio base do Professor Nivel 1, Classe A,
acrescido do percentual de 30% (trinta por cento).

b~ 1% (um por cento) - Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

‘¢ = 20% (vinte por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo de Classe B para a

referéncia inicial do cargo de Classe C.
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Substituta d ~ 15% (quinze por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo Classe C para a

referéncia inicial do cargo de Classe D,
il - Pedagogo:

a- a saldrio base da referéncia inicial Cofrespan_derd_ ao saldrio base do Professor Nivel 1, Classe A,
acrescido do percentual de 30% {trinta por cento). '

b~ 1% {um por cento)- Percentual entre as referéncias do mesmo cargo;

¢ - 20% (vinte por cento}. Percentual entre q referéncia inicial do cargo de Classe 8 pare a
referéncia inicial do cargo de Classe C.

d — 15% (quinze por cento). Percentual entre a referéncia inicial do cargo Classe C pora a

referéncia inicial do cargo de Classe D. :

Art. 22 - O artigo 57 da Léi Municipal N2 124/2009 de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar
€om a seguinte redagio: '

Art.57. Considera-se vencimento, o'vdlbr bdsico mensal devido ao Profissional da carreira pelo
exercicio das funcdes inerentes ao cargo fixadoem Lei. :

$12 - O vencimento bésico da carreira.inicial do Professor de Nivel 01 néo poderd ser inferior ao
-piso'salarial nacional vigente, deverido ser proporcional & carga hordria aplicada.

§29'-: o] vencimento bésico da ¢afreir_'a inicial do Professor Nivel 02 e do Pedagogo corresponderd
_ ao vencimento base do Professor Nivel 01, classe A, acrescido de 30%.

Art. 3¢ - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias da data da sua publicaciio, revogando-se as
disposicdes em contrdrio. DR :
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GABINETE DO PREFEITO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO — MA, EM 29 de junho de 2012.
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